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	1.教务处通过座谈会形式，跟学生、授课教师了解、收集、整理他们对教学过程中的意见、建议，充分调动教与
	5.毕业审核工作进行检查。主要检查2023届毕业生（含往
	届生、2020级扩招生、参军退伍学生等）学习完成情况、毕业生信息核对、毕业资格审查情况。
	2.对现代学徒制和2022年立项的“课程思政、混合式教学”项目进行检查。主要了解各院系现代学徒制推进

